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Doned Thevsobn 104 BovbBOR-Rine 2o 67784 Waldfschbaeli-Rurealben

Liebe Eltern, August 2026

im Zeitraum vom 08. Miirz bis einschliefSlich 19. Mirz 2027 wird unsere Schule in den

9. Klassen ein Betriebspraktikum durchfiihren. Ziel dieser zwei Wochen wird es sein,

den Schiilerinnen und Schiilern noch einmal einen tieferen Einblick in die Arbeitswelt zu
ermdglichen. Sie sollen sich tiber die Anforderungen und Bedingungen verschiedener Berufe
bzw. Berufsfelder informieren. Es ist daher nicht sinnvoll erneut im gleichen Betrieb oder
auch im selben Beruf wie letztes Jahr ein Praktikum zu absolvieren. Wir bitten dies bei der
Suche eines Praktikumsplatzes zu beriicksichtigen und gegebenenfalls Riicksprache mit Frau

Miiller, der Praktikumsorganisatorin, zu halten.

Wir mochten Sie nun noch einmal mit dem Ablauf des Betriebspraktikums vertraut machen.

Organisation:

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein Informationsschreiben (,,Durchfithrung eines
Betriebspraktikums®) fiir die Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe im Einzugsgebiet der
Schule, in dem der Verlauf und die Zielsetzungen des Praktikums dargestellt sind.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden mit diesem Schreiben bei den Betrieben vorstellig und
fragen nach einem Praktikumsplatz. Zusétzlich sollten sie ein Anschreiben und einen Lebens-
lauf erstellen, beim Betrieb abgeben und bei den Praktikumsunterlagen abheften. Bitte unter-
stiitzen Sie Thr Kind, damit es rechtzeitig einen interessanten und den Anforderungen entspre-

chenden Praktikumsplatz findet.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in den Betrieben ganze Arbeitstage erleben, das heift sie
sollen die Betriebe wihrend der iiblichen Arbeitszeit (7 Stunden pro Tag) erkunden.
Eine kiirzere Arbeitszeit wird nur bei triftigen Griinden genehmigt und ist mit der

Praktikumsorganisatorin im Vorfeld abzusprechen!

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in der Regel einmal von einer Lehrkraft besucht.

Die Belehrung und fachliche Anleitung erfolgt durch die Fachkréafte der Betriebe.
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Bei dem Betriebspraktikum handelt es sich um eine Schulveranstaltung. Es besteht Versiche-
rungsschutz im Sinne der allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler fiir Unfille wihrend des Aufenthalts im Betrieb sowie auf dem Hin- und Riickweg.
Das Betriebspraktikum darf nicht im elterlichen Betrieb oder im engeren Umfeld durchgefiihrt
werden. Nur so konnen die pddagogischen Anspriiche gewéhrleistet werden. '

Es diirfen nur solche Berufe gewihlt werden, die eine berufliche Ausbildung erfordern.

GemiB den Vorgaben {iber die Durchfiihrung von Schulpraktika (Verwaltungsvorschrift des
MBWW vom 09.10.2000) sollen schulnahe Betriebe im niheren Umkreis des Schulstandortes
Waldfischbach-Burgalben gewihlt werden. In der Regel sollten hierbei 30 km Entfernung
vom Schulstandort nicht {iberschritten werden. Nur in besondelen begriindeten

Ausnahmefillen kann eine Sondergenehmigung bei der Schulleiterin beantragt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind fiir die Hin- und Riickfahrten selbst verantwortlich. Falls
der Betrieb an der auf der Schiilerfahrkarte aufgedruckten Fahrstrecke liegt, miissen die
Jugendlichen die Fahrkarten nutzen. In allen anderen Fillen ist die entsprechend glinstigste
Fahrkarte zu besorgen. Wenn die Vorgaben erfiillt sind, kénnen Sie fiir die entstandenen
Fahrtkosten am Ende des Praktikums einen Antrag auf Erstattung stellen. Fiillen Sie ihn dazu

bitte aus und geben diesen moglichst zeitnah ab.

Bitte sorgen Sie dafiir, dass Thr Kind die Unterlagen (Kenntnisnahme der
Erziehungsberechtigten; Erklirung des Betriebs; Praktikumsvertrag) bis spitestens

18. Januar 2027 bei der Klassenleitung abgibt.

Vielen Dank fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit. In Erwartung auf ein erfolgreiches

Geli sikums verbleiben wir mit freundlichen Griilen.

..........................

1. Schatzmann-Hixk

Schulleiterin




Original Schule / Kopie Schiiler

An die Datum:
Daniel Theysohn IGS Waldfischbach-Burgalben
Karl-St6B-Ring 2a

67714 Waldfischbach-Burgalben

Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten

(Bitte vollstindig ausfiillen)

Herr/Frau: ..ooooviiiiin i, S
AT . Lo e

Hiermit bestétige ich, dass meine Tochter / mein Sohn
.......................................................................................... (Vor- und Zuname)
.................... (Klasse)

in der Zeit vom 08. Mirz bis einschlielich 19. Mirz 2027 in folgendem Betrieb an einem

Praktikum teilnimmt:

Name und vollstindige Adresse des Betriebes:

..................................................................................................................
.................................................................................................................

..................................................................................................................

............................................................................................

(Ort und Datum) (Unterschrift eines Sorgeberechtigten)




Original Schule / Kopie Schiiler

An die Datum:
Kreisverwaltung Stidwestpfalz

Unterer Sommerwaldweg 40 — 42

66953 Pirmasens

Antrag auf Erstattung von Fahrtkosten

im Rahmen eines Betriebspraktikums

(Kosten kénnen nur fiir Fahrstrecken bis 30 km {ibernommen werden.)

Vor- und Zuname des Schiilers / der Schiilerin: P PRI P PR

..................................................................................................................

SorgebereChtigle: ..ot
ANSCRTI L
Bankverbindung: ...
IBAN: oo, P
Bl e

Bitte hier die Fahrkarten aufkleben:




An die
Arbeitgeber und Ausbilder im Einzugsgebiet
der Daniel Theysohn IGS Waldfischbach-Burgalben

Durchfiithrung eines Betriebspraktikums

Sehr geehrte Damen und Herren, August 2026

in der Zeit vom 08. Mirz bis einschliefilich 19, Mérz 2027 werden auch Schiilerinnen und

Schiiler der 9. Klassen unserer Schule an einem zweiwd6chigen Betriebspraktikum teilnehmen.

Die Wahl des richtigen Berufs fiir einen jungen Menschen ist heute noch schwieriger

als frither. In einer Zeit, in der die Vielfalt der Berufe groBer ist, miissen besondere
Hilfestellungen gegeben werden. Dies versucht die Schule im Unterricht und in
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit zu vermitteln. Die Theorie je-
doch muss durch das Erleben des konkreten Berufsalltags ergidnzt werden.

Wir méchten Sie daher um Ihre Mithilfe bitten, indem Sie in [hren Betrieben
Praktikumsplétze zur Verfiigung stellen, um unseren Schiilerinnen und Schiilern einen

vertiefenden Einblick in die Berufswelt zu ermdglichen.

Allgemeine Grundlagen:

In einem Erlass des Ministeriums werden Probleme des Praktikums angesprochen, die wir auch
Thnen besonders nahe legen méchten:
1. Dauer und Art der Beschiftigung unterliegen den gesetzlichen Regelungen. Es miissen
alle Sicherheitsmallnahmen getroffen sein. |
2. Die Jugendlichen unterliegen wihrend des Praktikums den Bestimmungen des

Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG 12. April 1976).

Die Jugendlichen diirfen nicht zu gefdhrlichen Arbeiten herangezogen werden oder mit
gefihrlichen Stoffen umgehen. Bei dem Praktikum handelt es sich um eine schulische
Veranstaltung. Die Genehmigung des Schiilerpraktikums wird durch die Bezirksregierung

beantragt.
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Durchfithrung

Die Schiilerinnen und Schiiller sollen sich mit allgemeinen, wirtschaftlichen und sozialen
Aspekten des Berufsfeldes auseinandersetzen.

Der betreuende Lehrer / die betreuende Lehrerin unserer Schule wird den Schiiler /

die Schiilerin in Threm Betrieb nach Absprache mindestens einmal besuchen. Liegt ihr Betrieb
nicht im ndheren Umkreis der Schule, so werden die Schiiler/die Schiilerinnen nur telefonisch
betreut.

Bei den Praktikumstagen handelt es sich um eine Schulveranstaltung, das heif3t fiir Unfille
wihrend des Aufenthaltes im Betrieb sowie fiir den direkten Weg zum und vom Betrieb
besteht Versicherungsschutz im Sinne der allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir
Schiiler. Fiir alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler wird eine Haftpflichtversicherung
abgeschlossen. |

Am Ende des Praktikums wird Ihnen der Schiiler, die Schiilerin einen Riickmeldebogen
vorlegen, auf dem Sie bitte die Leistungen der Praktikanﬁn, des Praktikanten beurteilen,

sowie die erfolgreiche Teilnahme am Betriebspraktikum bestétigen.

AbschlieBend mochten wir Sie bitten, falls Sie einen Praktikumsplatz anbieten kénnen, den
beiliegenden Vertrag mit dem Schiiler, der Schiilerin zu schlieBen und ihnen mitzugeben oder
direkt an die Schule zu Hénden von Frau Miiller zu senden.

Fiir Thr Engagement und Thre Mithilfe méchten wir uns, auch im Namen der Eltern unserer
Schiilerinnen und Schiiler, bereits jetzt recht herzlich bedanken.

Sollten sich noch Fragen oder Schwierigkeiten ergeben, so wenden Sie sich bitte an die
Praktikumsorganisatorin Frau Miiller.

In der Hoffnung, dass wir Sie fiir unser Vorhaben gewinnen kénnen, verbleiben wir mit freund-

I. Schatzmann-Hinke

Schulleiterin
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Original Schule / Kopie Schiiler

An die Datum:
Daniel Theysohn IGS Waldfischbach-Burgalben
Karl-St68-Ring 2a

67714 Waldfischbach-Burgalben
Erklarung des Betriebs

Unser Betrieb / unsere Behorde wird fiir die Zeit vom

08. Miirz bis einschlieBlich 19. Miirz 2027

folgende Schiilerin / folgenden Schiiler

....................................................................................... (Vor- und Zuname)
..................... (Klasse)

aufnehmen.

Name des Unternehmens: oo re oottt ettt eereenannn R
ANISC T . oottt et ettt et e e e e e e e ra———————
T e On: oo FaX: o

Eine Belehrung gemél § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) = Hygienebelehrung wird
bendtigt: O ja- O nein

Aufsichtsfithrende Betreuerin / aufsichtsfithrender Betreuer ist:
| (S S N b -1 DU
1S (S 00 1 U

.........................................................................................

(Ort und Datum) (Stempel / Unterschrift)
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[heysohn

Waldfischbach-Burgalben
Original Schule / Kopie Betrieb und Schiiler

Banid Theveobn 10 Rarb-RoR-Ring 20 67714 Waldfischbach-Burgalben

Praktikumsvertrag

zwischen

(Stempel des Betriebes)
-nachfolgend Praktikumsbetrieb genannt —

und

wohnhaft in

-nachfolgend ,Praktikantin/Praktikant" genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung durchlau-
fenden Praktikums in Klasse 9 geschlossen.

§1
Dauer des Praktikums

Das Praktikum dauert vom 08. — einschlieBlich 19. Marz 2027.

Die tagliche Arbeitszeit betragt Stunden. (mindestens 7 Stunden/Tag)

Beginn: Ende:

Flexible Zeiten:

§2
Inhalt des Praktikums

Die Praktikantin/Der Praktikant wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt:




Zu beachtende Besonderheiten (besondere Arbeitskleidung, Sicherheitsschuhe, Ge-

sundheitszeugnis, etc.)

§3 |
Pflichten der Praktikumsstelie
Die Praktikumsstelle verpflichtet sich die Praktikantin/den Praktikanten entsprechend
der an der Schule geltenden Regelungen (siehe Information fir die Praktikumsbe-
triebe) anzuleiten und das Jugendarbeitsschutzgesetz einzuhalten. Der Schiilerin/dem
Schiler wird Hilfestellung bei der Erstellung der jeweiligen Auswertung (Praktikums-
mappe/Prasentation) gegeben. |

84
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/Der Praktikant verpflichtet sich

1. alle ihr/ihm gebotenen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunehmen;

2. die ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren;

3. die Betriebs-/Geschaftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu be-
achten, sowie Einrichtungen, Werkzeuge, Gerdte und Maschinen sorgsam zu
behandeln;

4. die Interessen der Praktikumsstelle zu wahren und iiber Vorgénge in der Prak-
tikumsstelle Stillschweigen zu bewahren;

5. bei Fernbleiben die Praktikumsstelle unverziiglich zu benachrichtigen, bei Er-
krankung spétestens am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

§5
Pflichten der Sorgeberechtigten
Die Sorgeberechtigten halten die Praktikantin/den Praktikanten zur Erfillung der aus

dem Praktikumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen an.




Sonstige Vereinbarungen
O Der Schiler darf Bilder zur Anfertigung seiner Mappe/Prasentation erstellen

und sie im Rahmen der Mappe/Prasentation verwenden.

O Eine Erstellung von Bildern im Rahmen des Praktikums ist nicht

erlaubt/enNUnSCht.

O Sonstige Regelung:

, den

(fiir den Praktikumsbetrieb)

(Praktikantin/Praktikant) (Sorgeberechtigter)




